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1. Пояснительная записка. 
 

 Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы            

№ 20» (далее соответственно – МБОУ СОШ  № 20, Программа воспитания) 

разработана в соответствии с федеральной рабочей программой воспитания 

для образовательных организаций и на основе нормативно-правовых 

документов: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской  Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021-2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);                                                           

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации                

от 18 мая 2023 года № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования».      

            Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

  Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления                               

МБОУ СОШ № 20; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 



духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

Программа включает три раздела: 

1) целевой,   

2) содержательный, 

3) организационный. 

 

 Раздел 1. Целевой. 

Участниками образовательных отношений МБОУ СОШ № 20 являются 

педагогические и другие работники образовательной организации, 

обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 20 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 20 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 
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Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в  

МБОУ СОШ № 20:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 20:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 



формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание – формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 



Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание – формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 



среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания – воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ среднего общего образования установлены в 

соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на 

уровне среднего общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования 

    Целевые ориентиры     

    Гражданское воспитание     

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 



субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. Проявляющий готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. Ориентированный на активное гражданское участие 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

    Патриотическое воспитание     

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий 

причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

    Духовно-нравственное воспитание     

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, религиозного самоопределения. Действующий и 



оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям. Проявляющий уважение к жизни и 

достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. Ориентированный 

на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности. Обладающий 

сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

    Эстетическое воспитание     

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. Проявляющий понимание 

художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 



искусстве. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия     

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. Соблюдающий 

правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. Выражающий на практике установку на 

здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), состояния других людей 

с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

условиям (социальным, информационным, природным). 

    Трудовое воспитание     

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. Проявляющий 

способность к творческому созидательному социально значимому труду в 



доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 

труда. Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. Понимающий специфику трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. Ориентированный на 

осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

    Экологическое воспитание     

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе. Применяющий знания естественных и социальных наук для 

разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

    Ценности научного познания     

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 



достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

2. Уклад образовательной организации. 

МБОУ СОШ № 20 имеет сформировавшиеся принципы и традиции 

воспитательной работы. Цель деятельности МБОУ СОШ № 20 – 

формирование успешной, всесторонне развитой, социально адаптированной 

личности. История МБОУ СОШ № 20 берет свое начало с 2019 года. 

Расположена школа на территории города Михайловска Шпаковского 

муниципального округа и имеет достаточно благоприятное социальное 

окружение.  

Контингент обучающихся МБОУ СОШ № 20 стабильный, имеются  

обучающихся с особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Организационно-правовая форма муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа            

№ 20» - муниципальное учреждение, уровни общего образования: начальное 

общее, основное общее, среднее общее образование. 

Продолжительность учебного года в 1-х классах 33 учебные недели; во 

2-11-х классах от 34 до 37 учебных недель (с учетом экзаменационного 

периода). Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 

календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. В первых классах 

в феврале устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

МБОУ СОШ № 20 работает в две смены. Начало школьных занятий в  

8 часов 00 минут.  Продолжительность урока в 1-х классах составляет                 



35 минут, во 2-11 классах – 40   минут в соответствии с требованиями 

санитарных норм и Уставом школы. Расписание учебных занятий 

предусматривает перерыв для отдыха и питания обучающихся. 

Уклад МБОУ СОШ № 20 удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ СОШ  № 20 и его 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

 В МБОУ СОШ  № 20 в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан 

России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Основу воспитательной системы МБОУ СОШ № 20 составляют 

наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия: 

еженедельное поднятие (спуск) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Гимна Российской Федерации, линейка, 

посвященная Дню знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь 

Дня учителя, новогодние мероприятия, конкурс «Смотр песни и строя», 

мероприятия ко Дню Победы. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МБОУ СОШ  № 20 принимает участие: 

1.РДДМ «Движение первых». 

2.Школьный театр. 

3.Всероссийский проект «Экокласс» 

4.Проекты, организованные Российским обществом «Знание» 

5.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

6.Федеральный проект «Орлята России». 



7. Диктант Победы 

8. Классная страна 

9. Проект «Киноуроки в школах России и мира» 

10. Всероссийский форум профессиональной навигации «ПроеКТОрия». 

Основные традиции воспитания в МБОУ СОШ № 20: 

 в течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогических 

работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 большое внимание со стороны педагогического коллектива 

отводится созданию ситуаций для проявления активной гражданской 

позиции обучающихся через развитие ученического самоуправления, 

волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений, например, детское объединение «Клуб 

интернациональной дружбы»; 



 ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная 

организационная линейка, посвященная поднятию Государственного флага 

РФ; посвящение в первоклассники, посвящение в Орлята  проведение Вахты 

Памяти, акция «Подари тепло», участие в социально значимых акциях и 

проектах.  

Школа имеет свою символику: эмблему и гимн. Разработаны и 

выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе).  

          Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, 

воспитательной деятельности играют социальные партнеры: 

 ЦДТ-МБУ ДО «Центр детского творчества», 

 МБУ ДО ДЮСШ Шпаковского района, 

 Михайловский городской историко-краеведческий музей им. 

Н.Г.Завгороднего.  

МБОУ СОШ № 20 реализует инновационные воспитательные 

практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – 

процесс совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления 

или процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью 

такого взаимодействия является создание условий для развития творческой 

личности, ее самоопределения и самореализации. 

2.  Театральная педагогика – создания условий для развития творческой 

личности. 

3. Социальные практики: деятельность волонтёрского отряда 

«Открытые сердца», «Классная страна», проект «Киноуроки в школах России 

и мира», ПроеКТОрия. 

Школа организует вариативный курс - «Школьная газета».  



Дополнительные характеристики. 

Школа расположена в районе города с развитой инфраструктурой: 

объекты культуры и спорта.  Это позволяет проводить культурные и 

спортивные мероприятия, что служит целевым ориентиром в воспитании 

школьников. 

Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями 

дополнительного образования, что повышает эффективность организуемой в 

школе воспитательной работы. 

Состав обучающихся МБОУ СОШ № 20 школы неоднороден и 

различается: 

 по учебным возможностям, которые зависят от общего развития 

ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются 

обучающиеся с ОВЗ. 

 социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с 

неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на 

различных видах учета; есть дети, оставшиеся без попечения родителей, 

находящиеся под опекой. Также насчитывается определённое количество 

неполных, малообеспеченных семей. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на 

воспитательный процесс в школе, являются педагоги: 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 

обучающихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 

 специалисты социально-психологической службы МБОУ СОШ № 

20, обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям 

обучающихся; 

 педагоги, организующие взаимодействие с обучающимися во 

внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в 

самореализации и саморазвитии обучающихся.  



В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные 

сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким 

воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием 

своего ребенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению 

эффективных результатов в воспитательной деятельности:  

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации 

воспитательного процесса.  

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – 

личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что 

понижает эффективность решения проблем.  

Пути решения вышеуказанных проблем:  

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а 

также их анализу.  

2. Поощрение деятельности активных родителей.  

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний 

и индивидуальных встреч с родителями.  

Нормы этикета обучающихся МБОУ СОШ № 20:  

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай 

к началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения 

учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту.  

 2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников 

школы.  

3. Следи за внешним видом:  

Повседневная одежда для мальчиков и юношей включает: 



 брюки классического стиля темно-синего цвета; 

 однотонная белая сорочка; 

Повседневная одежда для девочек и девушек включает: 

 юбку, сарафан, платье, брюки классического стиля темно-синего цвета 

Длина платья, юбки и сарафана должна быть не выше 10 см от верхней 

границы колена и не ниже 10 см нижней границы колена; 

 непрозрачную белую  блузу длиной ниже талии,  

В холодное время года допускается ношение обучающимися 

джемперов, свитеров и пуловеров сочетающейся цветовой гаммы. 

Спортивная одежда обучающихся включает футболку белого цвета, 

спортивные шорты или спортивные брюки черного цвета, спортивный 

костюм черного цвета, кеды и кроссовки. 

Спортивная одежда используется обучающимися на занятиях 

физической культурой и спортом, а также при проведении спортивных 

праздников и соревнований. 

Внешний вид и одежда обучающихся школы должны соответствовать 

общепринятым нормам классического стиля и носить светский характер. 

Все обучающиеся должны иметь сменную обувь. Сменная обувь 

должна быть чистой, выдержанной в классическом стиле. Допустимая высота 

каблука для девочек и девушек 5–11-х классов – не более 5 см. 

Внешний вид обучающихся должен быть аккуратным и опрятным, 

волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые 

дезодорирующие и ароматические средства должны иметь легкий и 

нейтральный запах во избежание аллергических реакций со стороны других 

обучающихся и работников школы. 

В целях профилактики нарушения зрения волосы средней длины и 

длинные как у девочек (девушек), так и у мальчиков (юношей) должны быть 

аккуратно подобраны, не закрывать лицо и глаза. 



Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту 

проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении. 

Недопустимо использовать в учебное время 

Обучающимся запрещается ношение в МБОУ СОШ № 20: 

 одежды ярких цветов и оттенков; 

 брюк, юбок с заниженной талией и (или) высокими разрезами; 

 одежды с декоративными деталями в виде заплат, с порывами 

ткани, с неоднородным окрасом ткани; 

 одежды с яркими надписями и изображениями; 

 декольтированных платьев и блузок; 

 одежды бельевого стиля; 

 атрибутов одежды, закрывающих лицо; 

 травмирующих аксессуаров, а также аксессуаров с эмблемой 

асоциальных неофициальных молодежных сообществ; 

 джинсовой одежды; 

 головных уборов в помещениях общеобразовательной 

организаций; 

 пляжной обуви, массивной обуви на толстой платформе, 

вечерних туфель и туфель на высоком каблуке; 

 массивных украшений. 

4. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, 

письменные и чертежные принадлежности.  

5. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты.  

6. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без 

разрешения. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не 

доставай его.  

7. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия.  

8. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя 

спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку.  



9. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, 

уверенно. Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся.  

10. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать 

других учеников.  

11. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные 

слова и жесты недопустимы.  

12. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его.  

13. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы.  

14. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

 

3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в 

МБОУ СОШ № 20. Каждый из модулей обладает воспитательным 

потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ СОШ № 20  представлена в рамках 

инвариантных модулей:  

1) «Урочная деятельность»,  

2) «Внеурочная деятельность»,  

3) «Классное руководство»,  

4) «Основные школьные дела»,  

5) «Внешкольные мероприятия»,  

6) «Самоуправление».  

Вариативные модули: 

7) «Организация предметно-пространственной среды»,  

8) «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»,  

9)  «Профилактика и безопасность»,  

10) «Социальное партнерство»,  



11) «Профориентация», 

12) «Детские общественные объединения», 

13) «Школьный театр», 

14) «Добровольческая деятельность (волонтерство)», 

15) «Школьные медиа», 

16) «Школьный спортивный клуб», 

17) «Дополнительное образование» 

18) «Наставничество». 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой 

учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 



 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу МБОУ СОШ № 20, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Разговоры о важном». 

Информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственно и экологической направленности «Разговоры о важном». 



Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к своей 

Родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой 

природе и великой культуре. Основная задача: формирование 

соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой 

ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Основные 

темы 7 занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, 

ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре 

поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 

отношением к собственным поступкам. 

• курс, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности «Профориентация» - «Профминимум». 

Профминимум  – единый универсальный набор профориентационных 

практик и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся, который включает в себя семь направлений. 

Профильные предпрофессиональные классы (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские, ориентированные на 

востребованные профессии на рынке труда); урочная деятельность 

(профориентационное содержание уроков по предметам 

общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учебного 

предмета в профессиональной деятельности и т.д.); внеурочная деятельность: 

цикл профориентационных занятий «Россия – Мои горизонты» (проведение 

занятий организовано с 1 сентября 2023 г. еженедельно по четвергам); 

практико-ориентированный модуль (экскурсии на производство, экскурсии и 

посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение 

профориентационной выставки «Лаборатория будущего» и других, 

посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых 

уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных 



профессий и др.); дополнительное образование (выбор и посещение занятий 

в рамках дополнительного образования с учетом склонностей и 

образовательных потребностей); профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих (получение профессии по образцу существовавших учебно-

производственных комбинатов); взаимодействие с родителями или 

законными представителями (родительские собрания, участие родительского 

сообщества во встречах с представителями разных профессий). 

 курсы, занятия особой интеллектуальной и социокультурной 

направленности, потребностей обучающихся – деятельность детских 

общественных объединений («ЮИД», «Юнармия» и др.), мероприятия в 

рамках деятельности «РДММ», проектно-исследовательская деятельность: 

гуманитарное направление,  

 курсы, занятия, направленные на дополнительное изучение 

предметов и предметных областей – «Час здоровья». Воспитательные 

мероприятия: спортивно-оздоровительные мероприятия: дни здоровья, 

спортивные соревнования, подготовка к сдаче нормативов ГТО. 

 курсы, занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся. 

Реализуется посредством социального партнера михайловский городской 

историко-краеведческий музей имени Н. Г. Завгороднего 

 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой 

воспитательной тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 



 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование (с возможным привлечением педагога-психолога), 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса 

(Кодекс класса), участие в выработке таких правил поведения в МБОУ СОШ 

№ 20; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся 

путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения (по желанию); 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований по вопросам 



воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

 инициирование/проведение педагогических советов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов 

на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 

делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний 

(не реже 1 раза в триместр), информирование родителей об успехах и 

проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы, еженедельные линейки с поднятием 

флага и исполнением Гимна; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 

в России, мире: акции «Капля жизни», «Диктант Победы», «Свеча памяти», 



«Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы» 

и др.   

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе: «Последний звонок», церемония вручения аттестатов, 

«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в Орлята России»; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности (еженедельные линейки с 

чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований; 

фестиваль «Время первых»); 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности (проект 

«Я помню! Я горжусь!», «Здоровый город», «Сообщи, где торгуют смертью» 

и др.); 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности - военные сборы; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 



 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнерами МБОУ СОШ № 20; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям: Предметные недели, 

праздник «Прощание с букварём», праздник «Первой оценки». 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, 

кинотеатр, театры), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 



Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в МБОУ СОШ № 20 предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(школьный Актив обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление Активом обучающихся интересов школьников в 

процессе управления Школой, формирования её уклада (в том числе участии 

в Управляющем Активе школы); 

 защиту Активом обучающихся законных интересов и прав 

школьников; 

 участие представителей Актива обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

Школе. 

 реализацию/развитие деятельности РДДМ.  

 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Детское общественное объединение «Клуб интернациональной 

дружбы»,  «Родное слово», «Дух эпохи», «Ораторское искусство»,                     

«Весь мир – театр». Действующее на базе школы детское общественное 

объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. ДОО «Клуб 

интернациональной дружбы» основной вид деятельности: для расширения 

кругозора и эрудиции, обучающихся. Заложена возможность активизировать 

умственную деятельность путем проведения различных соревнований, 

викторин, конкурсов и    воспитывающих уважение участия в 

международных коммуникационных проектах. 



ДОО «Клуб интернациональной дружбы» предусматривает 

формирование умения участвовать в различного рода мероприятиях и видах 

деятельности, способствующих пониманию национально-культурных 

особенностей народа страны изучаемого языка и воспитывающих уважение к 

нему. 

Детское общественное объединение «Родное слово». Основной вид 

деятельности – развитие любви и уважения к Отечеству, его языку и 

культуре; понимание роли слова, русского языка в формировании и 

выражении мыслей и чувств, самовыражения и развития творческих 

способностей; формирование коммуникативной компетентности в общении 

и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, 

взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности. 

В МБОУ СОШ № 20 действует ДОО «Дух эпохи» основным видом 

деятельности, которого является сформировать положительное отношение к 

литературной деятельности и мотивировать к изучению основ литературной 

деятельности. ДОО «Дух эпохи» помогает обучающимся: видеть проблемы; 

ставить вопросы; выдвигать гипотезы; давать определение понятиям; 

классифицировать; наблюдать; проводить эксперименты; делать 

умозаключения и выводы; структурировать материал; готовить тексты 

собственных сообщений; объяснять, доказывать и защищать свои идеи. 

ДОО «Ораторское искусство» объединяет обучающихся среднего и 

старшего школьного возраста, желающих участвовать в проведении 

массовых мероприятий, проявляющих интерес к взаимодействию со 

сверстниками в жизни общественной организации, к демонстрации своих 

артистических и коммуникативных способностей на публике. Состав группы 

разновозрастный, при обучении учитывается разница в возрасте и опыте 

детей, и занятия строятся на развитии взаимодействия между ними. 

ДОО «Весь мир-театр» не только знакомит ребят с миром театра, но и 

учит основам театральной деятельности. Сюжетно-ролевая игра «Весь мир – 



театр» – это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В нем каждый 

ребенок выбирает подходящую ему деятельность: сценарист, актер, 

режиссер, костюмер, декоратор, гример, реквизитор, звукорежиссер, суфлер, 

певец, танцор. 

В МБОУ СОШ № 20 действует Всероссийское военно-патриотическое 

общественное движение «Юнармия». В отряде «Юнармия» школы 

занимаются обучающихся с 5 по 11 классы. Отряд немногочисленный, но 

активный. Ребята результативно принимают участие в различного рода 

мероприятиях и конкурсах.  

На базе МБОУ СОШ № 20 действует первичное отделение РДДМ – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе Российского 

движения детей и молодѐжи. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи».  

МБОУ СОШ № 20 участвует в проекте «Орлята России» для начальных 

классов. 

На базе МБОУ СОШ № 20 действует объединение «Юных инспекторов 

дорожного движения» основной целью которого, является формирование  у 

обучающихся основных знаний, умений и навыков  безопасного поведения 

на дорогах. Дети  обучаются ПДД, поведению на улице, оказанию первой 

медицинской помощи, получают навыки фигурного вождения велосипеда. 

Таким образом, дети овладевают знаниями, непосредственно относящимися 

к охране жизни и здоровья; привлекаются к участию в пропаганде 

ПДД  среди детей и подростков. 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и 

молодежи - это единое движение, создающееся совместно с детьми. 

Движение сплотит все детские организации, движения и объединения в 

стране, охватит наибольшее количество детей и подростков, даст им 



огромную поддержку. На уровне образовательной организации первичное 

отделение РДДМ решает задачи содержательной, организационной, 

информационной и личностно-ориентированной направленности. На уровнях 

региональных и местных отделений деятельность участников Движения, 

направленная на решение задач воспитания, преимущественно строится на 

основе проектного подхода как инструмента практической реализации 

важнейшего приоритета государственной политики в области воспитания — 

формирование у детей высокого уровня духовнонравственного развития, 

чувства причастности к историко-культурной общности российского народа 

и судьбе России. Потенциал и значение проектного подхода для решения 

задач воспитания определяется следующим:  

 в ходе проектирования развивается субъектность детей и 

молодежи, их активная деятельностная позиция, направленная на улучшение 

жизни различных категорий населения;  

 проектный подход предоставляет широкие возможности для 

развития критического и творческого мышления, культуры общения, умения 

выполнять различные социальные роли в совместной дельности, 

способствует формированию собственной аргументированной точки зрения у 

участников Движения;  

 в проектной деятельности формируются способности, значимые 

для взросления и становления личностной позиции, освоения рефлексивной 

культуры как способа управления собственной жизнедеятельностью, 

становление ответственности, совершение нравственного поступка в 

доступных для конкретного возраста формах жизни детей.  

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

МБОУ СОШ № 20 предусматривает:  

1 Проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  



2 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов, расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;  

3 Часы внеурочной деятельности «Профориентация» 6-11 классы, 

направленные на подготовку обучающегося к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего;  

4 Экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;  

5 Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональных образовательных организациях и образовательная 

организация высшего образования;  

6 Совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвящѐнных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования;  

7 Участие в работе всероссийских профориентационных проектах 

«Билет в будущее», «Проектория». 

8 Индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

9 Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов включенных в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности. 

 Модуль «Взаимодействие с родителями». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать 



(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные):  

 создание и деятельность в МБОУ СОШ № 20, в классах 

представительных органов родительского сообщества, участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации;  

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

 родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия;  

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;  

 родительские форумы на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность;  

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей);  

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий;  



 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в МБОУ СОШ № 20 предусматривает:  

1. Организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в МБОУ СОШ № 20 эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как  условия успешной воспитательной 

деятельности;  

2. Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.);  

3. Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

4. Разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, привлечение обучающихся группы риска к подготовке 

мероприятий, участие их в лагере с дневным пребыванием детей «Гармония» 

в качестве вожатых;  

5. Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в МБОУ СОШ № 20 и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 



деструктивные молодѐжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, анти- экстремистская безопасность и т. д.);  

6. Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению;  

7. Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой);  

8. Предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в МБОУ СОШ № 20 маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и других);  

9. Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).  

10. Работа по социальным проектам классов «Школа безопасности». 

Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает:  

1. Социальные партнѐры:  

Отдел полиции МВД России «Шпаковский».  

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края. 



МБУ ДО  Шпаковский муниципальный округ «Центр детского 

творчества». 

МБУ ДО «Спортивная школа». 

Михайловский городской историко-краеведческий музей имени Н. Г. 

Завгороднего. 

2. Участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);  

3. Участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности;  

4. Проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

5. Проведение открытых дискуссионых площадок с представителями 

организаций-партнѐров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни МБОУ СОШ № 20;  

6. Социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациямипартнѐрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает:  

1. Оформление холла второго этажа здания МБОУ СОШ № 20 

государственной символикой Российской Федерации, Ставропольского края 

(флаг, герб);  



2. Еженедельная организация и проведение церемонии поднятия 

(спуска) государственного флага Российской Федерации;  

3. Размещение карт России, Ставропольского края, Шпаковского 

муниципального округа, города Михайловска с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей Ставропольского 

края культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества;  

4. Звуковое пространство в МБОУ СОШ № 20 — исполнение гимна 

Российской Федерации, гимна МБОУ СОШ № 20;  

5. Электронный информационный экран  в холле;  

6. Экспозиция «Память», посвященная героизму советского народа в 

годы Великой Отечественной войны;  

7. Стенд, посвященный участнику СВО Баенкову М.С.. 

8. «Парта Героя Советского Союза полковника-пограничника Ивана 

Петровича Барсукова». 

9. Разработка и оформление пространств проведения значимых 

событий, церемоний, торжественных линеек на первом этаже (стенды);  

10. Благоустройство, озеленение территории МБОУ СО Ш № 20;  

11. Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Школьный театр». 

С сентября 2022 г. в школе действует театральный кружок «Колобок». 

Создан школьный театр «Весь мир-театр» способствующий нравственному, 

интеллектуальному и общекультурному развитию не только юных артистов 

театра, но и его юных зрителей. Специфика театрального искусства создает 

особые предпосылки для формирования социально активной творческой 

личности, способной изменить мир и сделать его интереснее и добрее. 

Модуль «Добровольческая деятельность «волонтёрство». 



Волонтерская деятельность в школе является важным ресурсом для 

реализации программы воспитания и социализации обучающихся, который 

поможет педагогам использовать новые форматы реализации детской 

инициативы. Вовлечение в волонтёрское движение детей будет 

способствовать формированию у них ценностей социального служения, 

воспитанию социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей Российской Федерации. В связи с этим в МБОУ 

СОШ № 20 действует волонтерский отряд «Открытые сердца». 

Цели его деятельности: привлечение обучающихся к решению 

социально-значимых проблем через участие в социальных, экологических, 

просветительских, патриотических акциях. 

Просветительская деятельность – члены отряда встречаются с ребятами 

из разных классов и проводят беседы о принципах волонтерского движения, 

пропагандируя его среди обучающихся школы.  

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних, вредных 

привычек и пропаганда здорового образа жизни.  

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних, вредных 

привычек и пропаганда ЗОЖ. Каждый волонтер принимает участие в 

различного уровня акциях. 

Волонтеры стараются сохранить духовно-нравственное здоровье детей, 

приобщить их к нравственным ценностям, сформировать правильное 

сознание, социально значимые ориентации и установки в жизненном 

самоопределении и нравственного поведения. Также духовно-нравственное 

направление формирует у обучающихся социальные и жизненные навыки, 

обеспечивающие физическое и психическое здоровье, активную деятельную 

жизнь и долголетие. В заключении следует отметить, что любое внеклассное 

мероприятие, любое занятие ориентировано, пусть и в разной степени, на 

духовно – нравственное развитие и воспитание подрастающего поколения.   

Гражданско-патриотическое: В первую очередь у волонтеров стоит 

цель развить у обучающихся гражданственность, патриотизм, сформировать 



профессионально значимые качества, умения и готовность к их активному 

проявлению в различных сферах жизни общества. Под патриотическим 

воспитанием мы понимаем постепенное и неуклонное формирование у 

обучающихся любви к своей Родине. У обучающихся должно 

вырабатываться чувство гордости за свою Родину и свой народ, уважение к 

его великим свершениям и достойным страницам прошлого.   

Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео          

информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество 

обучающихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт 

школы и группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой обучающимися, педагогическими работниками и родителями могли 

бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы: официальный сайт 

школы https://sch20mih.gosuslugi.ruю,  

официальная группа МБОУ СОШ 20 в VK  https://vk.com/school_20_shr. 

В МБОУ СОШ № 20 издается школьная газета «Почитайка», на 

страницах которой разновозрастный редакционный совет подростков, 

старшеклассников и консультирующих их взрослых освещает наиболее 

интересные моменты жизни школы, популяризирует общешкольные 

ключевые дела, мероприятия, размещает созданные детьми рассказы, стихи, 

репортажи. 

 

https://vk.com/school_20_shr


Модуль «Школьный спортивный клуб». 

В МБОУ СОШ № 20 работает школьный спортивный клуб «Планета 

спорта», цель которого – организация и проведение спортивно-массовой 

работы в школе во внеурочное время. Членом спортивного клуба может быть 

любой желающий обучающийся школы, имеющий медицинский допуск к 

занятиям физкультурой и спортом. На сайте образовательной организации 

имеется вкладка, на которой отражается вся деятельность клуба и участие ее 

членов в мероприятиях различного уровня. 

Модуль «Дополнительное образование». 

Обязательным компонентом школьного образования является 

дополнительное образование детей.  

 Дополнительное образование основывается на предоставлении 

широкого выбора программ для ребенка на основе спектра направлений 

детских объединений по интересам, возможности свободного 

самоопределения и самореализации ребенка, привлечении к осуществлению 

дополнительного образования квалифицированных специалистов, а также 

практико-ориентированная и деятельностная основа организации 

образовательного процесса.  

Дополнительное образование представлено пятью направленностями: 

физкультурно-спортивной, художественной, научнотехнической, 

естественнонаучной и социально-гуманитарной. 

В МБОУ СОШ № 20 действуют следующие детские объединения, 

кружки и секции: «Ораторское искусство», «Весь мир-театр», «Общая 

экология», «Эковолонтерство», «Бусинка», «Быть гражданином: мои права, 

моя отвественность, мой выбор», «Юный слесарь» (сетевая программа), 

«Психологическая азбука», «Бадминтон», «Родное слово», Литературное 

объединение «Дух эпохи», «Юный краевед», «Парикмахерское искусство», 

«Минифутбол», «Баскетбол», «Клуб будущих отличников»,  «Клуб 

интернациональной дружбы», «Патриот», «Юный пожарный», «Колобок», 

«Юный экспериментатор», «Юный химик», «Занимательный мир экологии», 



«Легкая атлетика», «Волейбол», «Теннис», «Пионербол», «Своих не 

бросаем», «Я-россиянин», «Мы вместе», «Родина», «Юные инспекторы 

дорожного движения», «Радуга общения», «Азбука эмоций», «Я рисую этот 

Мир», «Вокальное пение». 

Модуль «Наставничество». 

Образовательные организации реализуют программы наставничества. 

Программой наставничества социокультурного направления в форме «ученик 

– ученик» является программа «Дружба без границ». Ролевой моделью 

данной программы является модель «лидер – последователь». Реализация 

данной программы позволяет совершенствовать работу детского школьного 

самоуправления. Форма наставничества «ученик – ученик» позволяет 

привлекать в работу ученического самоуправления обучающихся, способных 

проявить себя в различных видах деятельности. Так, в рамках социальных 

практик старшие школьники проводят для учеников средних и младших 

классов праздники, квесты, игры, спортивные мероприятия, КВН и другие 

воспитательные события, тем самым давая пример и обучая инициативе, 

эффективной коммуникации и сотрудничеству. В рамках реализации данной 

программы были проведены квест-игры для обучающихся начальной школы 

«Движение – здоровье!». Ежегодно обучающиеся проводят Новогодние 

праздники для детей начального общего образования. Благодаря такому 

наставничеству раскрывается потенциал обучающихся, имеется возможность 

привлечь их к активной деятельности внутри школьного коллектива, 

осуществляется комплексная поддержка обучающихся разных ступеней и 

форм обучения. 

3. Организационный раздел. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

В данном подразделе представлены решения МБОУ СОШ № 20 в 

соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 



квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий; по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и др.). Воспитательный 

процесс в школе обеспечивают специалисты:   

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию 

с детскими общественными организациями;   

 классные руководители; 

 педагог-психолог;   

 социальный педагог; 

 педагог-логопед; 

 педагог дополнительного образования; 

 старшая вожатая. 

Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 89 классных 

руководителя. Ежегодно педагогические работники проходят повышение 

квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-

графиком.  

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 

других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты 

городского краеведческого музея. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ         

№ 20 обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:  

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о дежурстве; 

 Положение о школьном методическом объединении; 

 Положение о внутришкольном контроле; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;   



 Положение о Совете профилактики; 

 Положение об Управляющем совете;   

 Положение о школьной форме;   

 Положение о социально-психологической службе;   

 Положение об организации дополнительного образования; 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

 Положение об ученическом самоуправлении; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

 Положение о школьном спортивном клубе «Планета  спорта»; 

 Положение о школьном музее;   

 Положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте школы по адресу: https://sch20mih.gosuslugi.ruю. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Для данной категории обучающихся в МБОУ СОШ № 20 созданы 

особые условия: На уровне общностей: формируются условия освоения 

социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к 

реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений 

между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. На уровне деятельностей: 

педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. На уровне событий: 

проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 



общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. Особыми задачами воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  формирование доброжелательного 

отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений;  построение воспитательной деятельности с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 

обучающегося;  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями школа ориентируется:  на формирование 

личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  создание оптимальных условий совместного 

воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов. Личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 



позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Принципы поощрения, которыми 

руководствуется МБОУ СОШ № 20 : 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии 

значительного числа школьников.  

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы 

Положением о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с 

локальным актом обязательно.  

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования.  

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – 

использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды.  

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей.  

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ СОШ № 20. 

 В МБОУ СОШ № 20 система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как система 

конкурсов, объявляемых в начале учебного года:   

 «Ученик года»; 

 «Волонтер года»; 



 «Лучший спортсмен года»; 

 «Самый классный класс». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 

конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения 

участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется 

обучающимся или классом в течение учебного года. Итоги подводятся в 

конце учебного года. Формы фиксации достижений обучающихся, 

применяемые в МБОУ СОШ № 20: 

 1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность 

обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными 

руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса 

регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта 

должно включать:  артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов и т. д.;  артефакты деятельности – рефераты, доклады, 

статьи, чертежи или фото изделий и т. д.  

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую 

устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, которые 

определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или 

классов. Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ СОШ № 20  объявление 

благодарности; награждение грамотой;  вручение сертификатов и дипломов; 

занесение фотографии активиста на доску почета;  награждение ценным 

подарком. 

3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ № 20. 

Осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 

общего образования, установленными ФГОС ООО. Основным методом 



анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа воспитательного 

процесса включено в календарный план воспитательной работы. Основные 

принципы самоанализа воспитательной работы:  взаимное уважение всех 

участников образовательных отношений;  приоритет анализа сущностных 

сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями;  развивающий характер осуществляемого 

анализа ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнерами);  распределенная ответственность за результаты 

личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что 

личностное развитие – это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 

саморазвития. Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ 

проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом ) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 



педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников 

сосредоточивается на вопросах:  какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;  какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом 

совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

реализации воспитательного потенциала:  урочной деятельности; внеурочной 

деятельности обучающихся;  деятельности классных руководителей и их 

классов;  проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

внешкольных мероприятий;  создания и поддержки предметно-

пространственной среды;  взаимодействия с родительским сообществом;  

деятельности ученического самоуправления;  деятельности по профилактике 

и безопасности;  реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся;  школьного музея. 



 Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 20 будет 

перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому 

коллективу школы в 2023/24 учебном году. Эти проблемы следует учесть при 

планировании воспитательной работы на 2024/25 учебный год. 

 

 


